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Edital de Chamamento Publico n2 25/2017 - SEMDES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de
2.016, pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal n2 8.742
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n? 12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS n2 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo
CNAS n2 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a Resolu¢do CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014 - que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social e a Lei Municipal n2 8.390/2016 — que acresce dispositivos a Lei n?
6.246/2008, a fim de instituir o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia — CRAM, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboracdo que tenha por objeto a execucdo do Servico Complementar a Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade, para atendimento da mulher vitima de
violéncia doméstica, através do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —
CRAM.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizacdo de termo de colaboragdao, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de
2.016 e pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢Ges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponi-
bilidade orcamentdria para a celebrag¢ao do termo de colaboragao.
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2. OBIJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica federal para a execucdo do Servigo Complementar a Protec¢do Social Especial de
Média Complexidade, para atendimento da mulher vitima de violéncia domeéstica,
através do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigco Complementar a Protec¢do Social Especial de Média Complexidade,
para atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica, através do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher — CRAM, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Prestar orientagdo, acolhimento e acompanhamento psicoldgico, social, juridico, as
mulheres em situacao de violéncia, no sentido de fortalecer sua autoestima e possibilitar
que tornem-se protagonistas de seus préprios direitos, ampliando seu nivel de
entendimento sobre as relacdes de género, e assim possibilitar o enfrentamento da
violéncia, visando a ruptura do ciclo da violéncia doméstica, a construcdo da cidadania e a
garantia de direitos.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ofertar acolhida as mulheres em situacdo de violéncia, orientando-as sobre os diferentes
servicos disponiveis para a prevencdo, apoio e assisténcia em cada caso particular;
Promover o atendimento especializado e continuado as mulheres em situagao de
violéncia;

Contribuir para o fortalecimento da mulher e proporcionar um espaco de reflexdo sobre as
relacbes geradoras de violéncia conduzindo-as gradativamente a uma organizacdo da
propria vida e melhora da autoestima.

Desenvolver acGes especializadas para a superacdo das situa¢des violadoras de direitos
gue contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

Propiciar, a mulher assistida, os meios para obter o apoio juridico necessario a cada caso
especifico;

Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usudrios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover a inclusdao da mulher e seus dependentes no sistema de protec¢do social e nos
servicos publicos, conforme necessidade.

Monitorar o atendimento a mulher frente aos encaminhamentos para o Sistema de Justica
e Seguranca Publica.

Disseminar a cultura da Paz e divulgar a Lei Maria da Penha, promovendo o envolvimento
da rede socioassistencial, intersetorial e Sistema de Defesa e de Garantia de Direitos.
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2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Espaco destinado a recepcdo, atendimento individualizado com
privacidade, atividades coletivas e administrativas com acessibilidade.

¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, telefone, material de
limpeza, higiene e alimentos, além de materiais para oficinas.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessdrio para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratagdo de
servicos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade Escolaridade Funcao Carga Horaria
01 Nivel Superior Coordenador 30h
01 Nivel Superior Advogado 20h
01 Nivel Superior Assistente Social 30h
01 Nivel Superior Psicologo 40h
01 Nivel Médio Assistente 40h
Administrativo
01 Nivel Fundamental Controlador de Acesso |40h

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: diariamente, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as
17h00.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Atualmente o Brasil ocupa a 52 posi¢cdo no ranking de violéncia contra as Mulheres,
apenas em 2013, dos 4.762 assassinatos de Mulheres registrados, 50,3% foram cometidos
por familiares, sendo que em 33,2% destes casos, o crime foi praticado pelo parceiro ou
ex. Sendo assim, estas quase 5 mil mortes indicam a ocorréncia de 13 homicidios
femininos por dia.
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De acordo com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), baseando-se no Disque
180, o ano de 2016 contabilizou 555.634 atendimentos, em média 92.605 por més e 3.052
por dia, sendo estes em sua maioria para a prestacdo de informacbes (53,9%) e
encaminhamentos a outros servicos, tais como o 190 da Policia Militar (23,5%). Nos
atendimentos constavam relatos de violéncia fisica (51%), psicolégica (31,1%), moral
(6,51%), patrimonial (1,93%), sexual (4,30%) e carcere privado (4,86%). Além disso,
comparando ao primeiro semestre de 2015, os dados deste ano, sdo 142% maiores nos
registros de carcere privado, com a média de dezoito por dia, e de 147% nos casos de
estupro, média de treze por dia.

Desta forma, no ano de 2006 foi promulgada Lei Maria da Penha n2 11.340/2006 que em
seu Art 52 a, estabelece como violéncia contra a mulher qualquer acdo ou omissdo
baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e
dano moral ou patrimonial, ocorrendo no ambiente doméstico, ou em uma relacdo de
familiaridade, afetividade ou coabitacdo. E, de acordo com Art. 72 as formas de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher sdo; violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia
sexual, violéncia patrimonial, e violéncia moral.

Inseridos neste contexto, os Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher, s3o
estruturas essenciais para a prevencao e enfrentamento a violéncia contra a Mulher,
objetivando o enfrentamento da violéncia contra a mulher, visando a ruptura do ciclo da
violéncia doméstica, a constru¢ao da cidadania e a garantia de direitos através de
atendimentos psicossociais e orienta¢des sociojuridicas.

TIPO DE SERVICO: Servico Complementar a Prote¢dao Social Especial de Média
Complexidade, para atendimento da mulher vitima de violéncia doméstica.

DESCRICAO GERAL:

Este servico oferta atendimento especializado a mulher que sofre violéncia doméstica, tais
como: fisica, psicolégica, moral, institucional, patrimonial, tentativa de feminicidio entre
outras.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 120 metas.

ABRANGENCIA: Municipal.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n2 13.019/2014.
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4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragcdo de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

b) Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Piracicaba - CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente —
CMDCA, quando tratar-se de servico destinado a crianca e adolescente;

4.3. Na&o é permitida a atuacao em rede.

5.  REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagées religiosas e
as sociedades cooperativas.

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentac¢do emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho;

f) possuir instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
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a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declara¢Go sobre
Instalagées e Condicoes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo serd necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢cdo
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria.

h) apresentar certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou cépia do estatuto registrado e eventuais altera¢Ges ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

j)  apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacado
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

k) comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de
c6pia de documento habil;

[) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicdo, ou,
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ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sanc¢do
prevista no inciso Ill da referida legislacdo;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n? 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Deverda se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. DA FASE DE SELECAO

7.1. Afase de selecdo observara o seguinte cronograma:

Descri¢ao da Etapa Datas

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 09/09/2017

Envio das propostas pelas OSCs. De 11/09/2017 a 11/10/2017

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela 13/10/2017 a 27/10/2017

Comissao de Selecao.

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 31/10/2017

Interposicdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias uteis contados da

preliminar. divulgagao do resultado preliminar

Anilise dos recursos pela Comissdo de Selegao. 05 (cinco) dias uteis apos prazo final de
apresentacao das contrarrazdes aos

recursos

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo

da fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes 22/11/2017

recursais proferidas, se houver (estimativa) .

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacgdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
0SC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n? 25/2017 - SEMDES”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selegdo, no seguinte enderego: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro — Piracicaba/SP,
das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serda em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e

numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC pro-
ponente.
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7.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no

minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o proje-
to proposto;

b) as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) o0s prazos para a execugao das a¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecdo anali-
sard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo divulgard o julgamento das propostas e o resultado prelimi-
nar do processo de selec¢do, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
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estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Cola-

boragdo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Quesito Critérios de Julgamento Pontuacao

(A) ADEQUACAO Clareza e coeréncia no|2 pontos se atender
detalhamento das acdes e dos|completamente o quesito.
recursos  financeiros, para|l ponto se atender
execucao do servico |parcialmente o quesito.

socioassistencial
complementar
Referencial Técnico.

ou

face ao

0 ponto se ndao atender o
quesito.

(B) CONSISTENCIA

Estratégias metodoldgicas
compativeis com o alcance dos
objetivos do servico
socioassistencial ou
complementar ao
Referencial Técnico.

face

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

(C) CAPACIDADE
OPERACIONAL

TECNICO

Recursos humanos de acordo
com as exigéncias de Equipe de
Referéncia e com vinculo
empregaticio adequado  a
execuc¢ao do objeto.

2 pontos se atender
completamente o quesito.
1 ponto se atender

parcialmente o quesito.
0 ponto se ndao atender o
quesito.

Experiéncia comprovada na
execuc¢ao do servigo
socioassistencial ou
complementar objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

2 pontos se atender
completamente o quesito.

1 ponto se atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndao atender o
quesito.

(D) SUSTENTABILIDADE

Outras fontes de recurso e/ou
apoio institucional.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.

0,5 pontos se  atender
parcialmente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.
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(E) VALOR GLOBAL Adequacdo da proposta ao|1 ponto se o valor global
valor de referéncia constante| proposto é de 05% (cinco por
do Edital, com mengdo| cento) até 10% (dez por
expressa ao Valor Global da| cento) mais baixo do que o
Proposta. valor de referéncia.

0,5 pontos se o valor global
proposto é igual ou até 04%
(quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.
0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

Pontuag¢ao Mdaxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informac¢Ges nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), deverd acarretar a eliminacdao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdao administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informag¢des que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execug¢ao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global pro-
posto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive do orgamento disponi-
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vel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
guestdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que nao for a mais ade-
guada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagao
ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica municipal di-
vulgard o resultado preliminar do processo de selecdao no site oficial da Prefeitura, inici-
ando-se o prazo para recurso a partir da publicacdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recur-
sal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
hordrios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicacdo da decisdo, perante a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem con-

trarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
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7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarra-
z0es, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as
informacgGes necessarias a decisao final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selegado.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de selecao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica muni-
cipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisGes recursais proferidas e o resul-
tado definitivo do processo de selec¢ao.

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

7.9.2. Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresenta¢dao do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessa-
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rio.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Didrio Oficial do Munici-
pio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragiao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacbes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacao exigida para comprovac¢ao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agles, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das agOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacgdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
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admitidas cotacbes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos pre-
vistos no inciso | do caput do art. 29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a n3o ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por
meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|- coépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exi-
géncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/14;

Il- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgado expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagcdo
dos Dirigentes da Entidade;

VIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a
organizagdo e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei Federal n? 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
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X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instala¢bes e Condi¢coes
Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n2 8.726, de 2016, conforme Anexo lll — Declara¢do do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam dispo-
niveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendi-
mento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao in-
corre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa an-
terior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebracdo.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serda aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
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informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica
podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aguela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragcdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo
da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
0OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as designacGes do gestor da
parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotagdo or¢amentdria
para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacgdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdao da parceria,
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sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colabora¢dao no Didrio Oficial da
Unido. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotacdo orcamentaria n? 2.08.244.0014.2348.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos créditos
necessarios para garantir a execucdao das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 329.000,00 (Trezentos e vinte e
nove mil reais) no exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboragdo, RS
329.000,00 (Trezentos e vinte e nove mil reais), conforme disposto no Anexo V —
Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de
colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
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a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca, de érgdao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no
endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a
Comissdo de Selecdo.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qgualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolverd os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios
gue regem a administracdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art.
73 da Lei n? 13.019/14.

11.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administracdo publica.
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11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relagdo dos Diri-
gentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracdo; e

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 09 de Setembro de 2017.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacGo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2017 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Piracicaba, ....... (o [T de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Edital de Chamamento Publico n2 25/2017 - SEMDES — Pagina 22 de 44



ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagcdo da organiza¢éo da sociedade civil — OSC]:

» dispGe de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagGes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observacgdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... de oo, de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacGo da organizacdo da sociedade
civil — 0SC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, 6rgao ex Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC pedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢do de confiancga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica;

Edital de Chamamento Publico n? 25/2017 - SEMDES — Pagina 24 de 44



PIRACICABA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba P
-~ L | 4

ESTADO DE SAO PAULO g
/'\-/\

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 1747 _ o017

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica
ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valo-
res.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Mu-
nicipio de Piracicaba;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacgdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natu-
reza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente infor-
mado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n?
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei Fe-
deral n2 13.019/14;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacao
em licitagao e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e enti-
dades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (cereererererenennnnnnnnns reais)
Processo Administrativo n2 ............... /2017

Chamamento Publico n?.../2017.

Fundamento Legal: Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antbnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n2 611.264.978-00 e portador do RG n2 5.125.223, doravante denominada,
simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de
abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017e, de outro
lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ......cecceeeeeeeesssnessnecssesssnennns ,
inscrita no CNPJ n2 ..., , com Sede A .evverieieieeeeenn. , h2 ... ,
bairro ............. , ha cidade de ............... , por intermédio de seu Representante Legal, Sr.
................................ , (qualificagdo), inscrito no CPF n2 ............................. € portador do
RG N2 ., , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de
Colaboracdo, para execucdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos
autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS
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1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2 .../2017,
vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissocidvel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execuc¢do das acbes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (correenrnnennnn reais), constante do orgamento
programa vigente para o exercicio de 2018 (e correspondente para o exercicio seguinte),

conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela(s)

dotacdo(Ges) orcamentdria(s) N2(S) .eeceecvieeeiiiiiiiieeeeen, , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cerenen. reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cereenn. reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cereenen. reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2018 e com término previsto para .... de ........ de ...... ,
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

4.1 S3o obriga¢des da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdo designada, proceder o monitoramento e
a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execucdo pela OSC, inclusive com

a realizacdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrucdes TCESP n?2 02/2016, aceitando-as,
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guestionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das a¢des objeto do
presente Termo de Colaboragcdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacdo de
contas devida pela organiza¢ao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretdria Municipal de ........ccccceenne a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideracdo o conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdao da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacdo;

4.1.7. em caso de reten¢do das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificard a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias Uteis;

Edital de Chamamento Publico n? 25/2017 - SEMDES — Pagina 30 de 44



PIRACICABA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba %“4“/
\ v
ESTADO DE SAO PAULO g
/'\_/\

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 1747 _ o017

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n3do dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que sé poderdo ser liberadas em
caso de manutencdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugdo
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagdo a execuc¢do técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do drgdo gestor, submetendo-se
a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reuniGes de monitoramento, avaliacdo,
gestdo operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;
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4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteraces estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicGes iniciais de sua
selecdo e classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execugdo
ou intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas acbes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o Orgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscaliza¢gdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao
dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqiliente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢ées n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplica¢gdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
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(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do Termo de
Colaboracdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras OrganizacGes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. n3o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do
objeto previsto neste termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragao publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de
execuc¢ao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
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CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
gue a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdao temporaria da participagdio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02

(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

Edital de Chamamento Publico n? 25/2017 - SEMDES — Pagina 34 de 44



PIRACICABA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba P
3 v
ESTADO DE SAO PAULO g
/\-/\

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 1747 _ o017

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extincdo do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia
tentativa de solu¢do administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢Ges ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

BARJAS NEGRI XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

d1 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE g2 -CNPJ 03 - EXERCICIOQ4 - UF
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

a5 -DDD (06 — FONE a7 - FAX 08 - E-MAIL

19 — SERVICO A SER OFERTADO

110 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 — OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 - METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17- RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR
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E DESPESA

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE ASSINATURA DO
EPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observag¢do deverd ser
suprimida da versdo final da declaracgdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscri¢ao junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 - EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitacdo dos recursos e a sigla da Unidade da
Federagdo onde se localiza a sede do Org3o ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 - DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cddigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletronico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/acdo a ser ofertado.

CAMPO 10 - DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativa do servico proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servico
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CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execucdo do servico.

CAMPO 14 - METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servico/acdo.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execucdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: fun¢ao a ser desempenhada, quantidade de
funcionadrios, carga hordria, saldrio més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigao,tipo,
guantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor
total.
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ANEXO V - Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICACAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no |02- Finalidade
Cartdo do CNPJ.

PLANO DE APLICACAO

03. ESPECIFICACAO 04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE |06- SUBTOTAL POR
NATUREZA DE GASTO
(EM RS)
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA q
PESSOAL 5
=0
ENCARGOS =
=

Obs. Anexar memoria de calculo
SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

INVESTIMENTO

TVLIdVI

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA
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07 - TOTAIS dos valores das despesas correntes e de capital referentes a

concedente e ao proponente.

DATA
DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU

DATA
ORDENADOR DE DESPESAS

NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS

ASSINATURA DO
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OBS: Instrug¢bes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observa¢do deverd ser
suprimida da versdo final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,
saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagcdo dos recursos.

CAMPOS 04/05- CONCEDENTE/PROPONENTE - CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser
custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatadria dos valores das linhas.

CAMPOS 07- TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
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ANEXO V - Parte 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, [02- FINALIDADE 03 - EDITALN. °:
conforme contido no Cartdo do CNPJ.
04- ANO 05 - MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
o)
(@]
2
o
o
E JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
m
06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE |R$
04- ANO 05 - MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
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JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA PROPONENTE RS
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS — CONCEDENTE + PROPONENTE RS
/ /
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR
DE DESPEAS
/ /
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
REPRESENTANTE LEGAL
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OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declarag¢do.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. assistencial,
saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 - EDITALN. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucdo, fiscalizacdo e
controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.
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