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Estatuto do Centro Regional de Registros e Atengéo aos Maus Tratos na
Infancia de Piracicaba — CRAMI

Capitulo |

Da Denominagao, Sede, Foro, Fins e Prazo.

Art.1°. O Centro Regional de Registros e Atengdo aos Maus Tratos na Infancia de
Piracicaba, também designado pela sigla CRAMI, para todos os efeitos legais, fundado em
30 de Outubro de 1986, constitui-se como uma associagdo civil de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® 55.338.842/0001-40, sem fins econdmicos com finalidade assistencial,
promocional, reivindicatéria, de prestagdo de servicos, o qual funcionara por tempo
indeterminado, com sede & Rua Roberto Mange, n° 275, bairro Piracicamirim, CEP: 13.420-
566 — no Municipio de Piracicaba — Estado de Sao Paulo e foro nesta cidade e Comarca de
Piracicaba, que reger-se-a pelo presente Estatuto e por seu Regimento Interno.

Art.2°. O CRAMI tem como finalidade:

a) Executar acoes de Prevencao na protegédo social basica, destinada a individuos e
familias em situa¢@o de vulnerabilidade sacial, bem como programas, projetos ou servigos
de protecéo social especial, dirigidas as criangas e adolescentes, familias e individuos que ja
se encontram em situagdo de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de
abandono, maus tratos, abuso e exploracédo sexual, entre outros.

b) Promover o voluntariado observando a Lei do Voluntariado vigente.

Paragrafo Unico - Em consonancia com sua finalidade, os objetivos do CRAMI Piracicaba
sdo voltados a promogéo de atividades de relevancia publica e social por meio da execucgéo
de servigos, programas e projetos de forma continuada, permanente e planejada de:

1 Protecdo Social Basica: de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e %
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas '
ao alcance de alternativas emancipatérias para enfrentamento de vulnerabilidades social,
por meio do desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidades, para
fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusd@o sociais e de risco, e
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil.
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1.1 Contribuir para garantia de direitos de Criancas e adolescentes, promovendo
atividades Informativas e preventivas para criancgas, adolescentes, familias e profissionais da
rede de atendimento, por meio de acgdes diversificadas na comunidade, tais como
campanhas educativas, oficinas de convivéncia, trabalhos sécioeducativos e afins.

1.2  Promover a prevencgao da violéncia por meio de comunicacgao digital.

.3 Protecdo Social Especial: dirigidas as familias e individuos que vivenciam situacées
de violagbes de direitos em decorréncia de violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;
Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual; Situagdo de rua e mendicancia; Vivéncia de
trabalho infantil; Discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raga/etnia; Outras
formas de violagdes de direitos decorrentes de discriminacdes e/submissées a situacdes que
provocam danos e agravos a sua condi¢cao de vida e os impedem de usufruir autonomia e
bem estar.

Art.3°. No desenvolvimento de suas atividades, o CRAMI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
promovera o bem de todos, ndo fazendo distingdo de raca, religido, etnia, sexo, posicao
social, e opgao partidaria e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servicos
socioassistenciais gratuitos e de forma continuada, permanente e planejada.

Paragrafo unico — A fim de cumprir as suas finalidades, o CRAMI podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, de cooperagdo ou de fomento, articular-se de forma conveniente
com orgéos ou entidades publicas e privadas, nacional e estrangeira, assim como com
empresas.

Art4°. O CRAMI tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art.5°. A fim de cumprir suas finalidades, o CRAMI se organizard em tantas unidades de
prestagdo de servigo, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno aludido no Artigo 4° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Podera também a associagéo criar unidades de prestacdo de servigos
para a execugao de atividades visando a sua autossustentagdo, utilizando de todos os meios

licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos.
Paragrafo segundo: Para alcangar sua finalidade na promogdo, manutengao
desenvolvimento dos programas sécio assistenciais de forma gratuita, planejada e continu
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o CRAMI captaréa recursos por meio de doagdes, contribuicdes de associados; prestacdo de
servigos, tais como: reprografia corporativa, digitalizacdo de documentos; venda de produtos
de baixa producdo; consultoria; capacitacao de pessoal; aplicagdo e beneficiamento de
projetos governamentais federais, estaduais, municipais e ndo governamentais;
aproveitamento de leis de incentivos, de gestdo publica e ainda por meio de outras
modalidades de captacdo de recursos que nao contrariem a natureza da entidade; cuja
renda assim obtida sera total e integralmente revertida na manuten¢éo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Capitulo |

Dos Associados

Art.6°. O CRAMI é constituido por numero ilimitado de associados,' distinguido em 4
categorias: fundadores, contribuintes, benemeéritos e grandes benemeritos.

§.1° — Serdo considerados fundadores os que assinaram ata da fundagéo da associacao.

§.2° - Serdo considerados associados contribuintes os que contribuem mensalmente com a
associacao.

§.3° - Serdo considerados associados beneméritos aqueles que fizerem significativas

doacbes em dinheiro, imdveis, outros ou prestarem relevantes servicos ao CRAMI de
Piracicaba.

§.4° - Serdo considerados grandes beneméritos aqueles contemplados com o Diploma de

Benemeréncia, conforme indicacdo dos Conselheiros e Diretoria Executiva, votada em
Assembleia Geral.

§.5°- Os associados contribuintes quando funcionarios do CRAMI, com vinculos diretos ou
indiretos ndo poderao votar e serem votados. q

Art.7°. Sao direitos dos associados, quites com suas obrigactes sociais:

| —Votar e ser votado para os cargos eletivos, se possuir idade acima de 18 an
Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais;
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Il — Sugerir & Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da Entidade, bem como denunciar qualquer resolugao que fira as
normas estatutarias do CRAMI — Piracicaba.

Art.8°. S3o deveres dos associados:
| — Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as determinagdes e as resolucdes das Assembleias;
lll — Zelar pelo decoro e bom nome do CRAMI — Piracicaba:
IV — Promover pelos meios ao seu alcance a prosperidade do CRAMI — Piracicaba:
V - ndo recusar, sem justo motivo, o exercicio dos cargos para os quais forem eleitos
e nomezados.

Art.9°. Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da

associacao.

Capitulo il

IZ:)a Admiss3o, demissio e da Exclusado de Associados
Art.10. S3o condigdes para se tornar associado do CRAMI:

a) ser apresentado por um associado:

b) ser aceito pela diretoria;

¢) desejar trabalhar ativa e pessoalmente, despojado de qualquer interesse pessoal, politico e
econdmico.

Art.11. A admisséo dos associados dar-se-a independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raca e crenca religiosa e para seu ingresso o interessado devera preencher ficha de
inscricgo, e submeté-la & aprovacéo da Diretoria, a qual observara os seguintes critérios:

a) apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de 18 (dezoito) anos a autorizagéo

dos pais ou responsaveis; %

b) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagéo na associagao, e fora dela,
0s principios nele definidos:
c) ter idoneidade moral e reputagéo ilibada.

o

Art.12. E direito do associado se desligar quando julgar necessario, protocolando junto.a , \
Secretaria do CRAMI seu pedido de desligamento. W/
/
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Art.13. A exclusao do associado dar-se-a por deliberagdo da maioria absoluta dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para este fim:

a) por condenagdo, com transito em julgado, pelo cometimento de crime de forma dolosa ou
culposa de natureza grave;

b) por infringir normas do presente Estatuto ou as editadas pela Assembleia Geral, Diretoria e
Conselho Fiscal;

c) difamar o CRAMI, seus membros ou associados;

d) por ato atentatério a estabilidade, aos interesses e finalidades da Entidade;

e) por morte do associado.

§. 1° - A excluséo do associado so sera admissivel se houver justa causa, obedecendo sempre
o disposto neste Estatuto.

§. 2° - Quando o presente Estatuto for omisso, podera ocorrer a exclusao do associado por
proposta de qualquer de seus membros ou da Diretoria, se for reconhecido motivos graves, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes ém Assembleia Geral
convocada especialmente para essa finalidade.

§. 3° - Definida a justa causa — alineas “a@” a “d”, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte dias) a contar do recebimento da comunicagao.

§. 4° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria,
por maioria simples de votos dos diretores presentes.

§. 5° - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso por parte do associado excluido 2
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da
Diretoria ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral, sendo
convocada para este fim no prazo de 15 (quinze) dias.

Capitulo IV
Do Voluntariado [%

Art.14. Por voluntario entende-se a pessoa fisica que presta ou prestara servicos ao CRAMI no
atendimento de suas finalidades, em carater eminentemente gratuito, sem qualquer vinc
empregaticio.

/1

e

=
17 Registro de Imovels e Anexo
. Piracicaba -

«~1533
DIGITALIZADO

Prot.




ff/:f\ CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENCAO AOS MAUS

@ TRATOS NA INFANCIA DE PIRACICABA

CNPJ n°. 55.338.842/0001-40

Registro da Secretaria da Crianga, Familia e Bem Estar Social n°® 4481
% Utilidade PGblica Municipal n° 3277 Utllidade Pablica Estadual n° 8333 Utllidade Pablica Federal n® MJ 17483/9357
>RAMI

contato@cramipiracicaba.org.br

IRACICABA www.cramipiracicaba.org.br

Art.15. O CRAMI pode organizar o trabalho voluntério segundo as necessidades advindas de
suas finalidades, bem como conforme assim determinar sua Diretoria.

Paragrafo tnico — O CRAMI estimula o trabalho voluntario e formagéo da cidadania de seus
beneficiarios.

Art.16. O voluntario devera firmar “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

Art.17. O CRAMI mantera Livro de Registro e/ ou Listagem dos Voluntarios que lhe prestar
Servigos.

Capitulo V
Da Administracdo, Assembleia Geral e do Conselho Fiscal
Art.18. O CRAMI — Piracicaba sera administrado por:

|- Assembleia Gera'l
I~ Diretoria
11- Conselho Fiscal

Art.19. A Assembleia Geral, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, 6érgéo soberano da
vontade social, constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo.20. A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd sempre na primeira quinzena do més de
marco de cada ano.

Paragrafo anico — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
|-  eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal no més de setembro de cada

triénio;

Il — apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

Il — aprovar a proposta de programagcéo anual da Associagao submetida pela Diretoria; /%
IV - discutir, votar e homologar parecer do Conselho Fiscal sobre balanco de contas do
exercicio;

V — aprovar o Regimento Interno;

VI — discutir e deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associacag.

[T Reoistro de IMovels & ANexcs |
2 Piracicaba - SP

P -=1583
DIGITALIZADO

|
i




P , CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENCAO A0S MA

TRATOS NA INFANCIA DE PIRACICABA
CNPJ n°. 55.338.842/0001-40

= Registro da Secretaria da Crianga, Familia e Bem Estar Social n°® 4484
N RA | Utilidade Pablica Municipal n® 3277 Utilidade Pablica Estadua) n® 8333 Utilidade Piblica Federal n° MJ 17483/9357
- 4

A

contato@cramipiracicaba.org.br
www.cramipiracicaba.org.br

Art.21. A Assembleia Geral Extraordinaria podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse do CRAMI.

Paragrafo Gnico — Compete & Assembleia Geral Exiraordinéaria:

| — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Il — alterar ou reformar o presente Estatuto:

Il — decidir sobre a extingdo da Associag&o nos termos do artigo 53

IV — decidir sobre exclusdo de associado;

V — a destituicdo de membros da Diretoria e Conselho fiscal:

VI - demais assuntos de relevancia.

Art.22. A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

| — pelo Presidente

Il — pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal;

fV — por requerimento de no minimo um quinto dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art.23. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por publicacdo de edital pela imprensa
ou pelos meios acessiveis existentes (circulares ou outros meios convenientes), designando,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, constando: o dia, mé&s e ano, horario,
local com enderego completo e a pauta da ordem do dia.

Art.24. Quando da votacdo de uma pauta em assembleia todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos poderéo participar.

Art.25. As deliberagdes das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:

| — na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados em pleno
gozo dos seus direitos;

Il — na segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Paragrafo unico - As deliberagdes das assembleias serdo em forma de votacao com decisdo

de dois tergos (2/3) dos presentes. E

Art.26. Nas hipoteses de destituigdo da diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de quaisquer de
seus membros, bem como a alteragéo ou reforma estatutaria, sera exigido o voto concorde
de dois tercos dos associados presentes 2@ Assembleia Geral Extraordinaria convocada N

especialmente para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem.-a h\
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacgdes seguintes. /
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Art.27. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiro.

§. 1° - 0 mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, ndo devendo haver mais de 1 (uma)
reeleicdo consecutiva,;

§. 2° - em caso de vacancia 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término;

§. 3° - apds, em caso de vacancia de qualquer dos suplentes que assumiram os cargos dos
titulares, sera realizada nova eleigdo para complementacgao da vaga.

Art.28. Compete a Diretoria:

| — elaborar programa anual de atividades e executa-las;

Il — elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

Il - firmar parcerias, convénios, termo de fomento ou termo de colaboragéo, acordo de
cooperacdo, com instituicdes publicas e privadas para mutua colaborag&o em atividades de
interesse comum,;

[V - contratar e demitir funcionarios;

V - promover a obtengdo dos recursos necessarios a manutengdo do CRAMI;

VI - executar as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art.29. A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por mes.

Paragrafo tnico - As deliberagdes da Diretoria s6 poderdo ser tomadas quando reunidos
pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, com aprovagdo da maioria absoluta de votos
dos membros presentes.

Art.30. Compete ao Presidente:

| — representar o CRAMI — Piracicaba, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — presidir a Assembleia Geral,

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V — assinar cheques e quaisquer outros titulos e documentos atinentes ao exercicio social

sempre em conjunto com o Tesoureiro.

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, dentro do primeiro trimestre de cada ano, relatérios
completos das atividades sociais e do movimento da receita e despesa; e
VIl - resolver, com a cooperagdo dos demais membros da Diretoria, casos omissos 0’ #
presente estatuto. '
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Art.31. Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
[ll — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ac Presidente.

Art.32. Compete ao Primeiro Secretario:
| — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as respectivas atas.
|| — publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art.33. Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art.34. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo, toda comprovada;

Il — pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

Il — apresentar relatérios de receita e de despesas, sempre que forem salicitados;

IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl — assinar cheque e quaisquer outros titulos e documentos dos quais resultem
responsabilidades pecuniarias, sempre em conjunto com o Presidente;

VIll - fazer anualmente a relacdo dos bens do CRAMI, apresentando-a quando solicitado em
Assembleia Geral.

Art.35. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Tesoureiro. %

Art.36. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§. 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretorig.

T Registio de Imovels & Anexos |

E " Piracicaba - SP i
" 1
1
|
1

B --1533 |
) DIGITALIZAD

|



J@ CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGAO AOS MAUS

TRATOS NA INFANCIA DE PIRACICABA
CNPJ n°. 55.338.842/0001-40

e : Registro da Secretaria da Crianga, Familia e Bem Estar Social n® 4481
=, Utilidade Pablica Municipal n® 3277 Utilldade Pablica Estadual n® 8333 Utilldade Pablica Federal n® MJ 17483/9357
>RANI

M RACICABA contato@cramipiracicaba.org.br

§. 2° - Em caso de vacancia o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o seu
término.

Art.37. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragdo da associagdo, emitindo parecer a respeito em duas
vias, sendo que uma delas ficara arquivada na Entidade;

Il — examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

lli — apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV — opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens, por parte da Associagao;

V — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil € sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, contratados pelo
proprio Conselho;

VIl - fiscalizar de forma direta a administragdo da Diretoria quando estiverem desviando as
finalidades da Associacdo, passando a utilizd-la com fins politicos’ partidarios ou de
malversagao dos recursos financeiros e dos bens patrimoniais;

VIl - efetuar toda e qualquer sindicancia que diga respeito ao CRAMI, quando solicitada por
orgaos competentes, ou por iniciativa propria.

IX — analisar impugnagdo de chapas com candidatos & eleigdo da Diretoria € Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessdrio, sendo que suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples de voto de seus membros presentes e registrados em livro proprio de
ata.

Art.38. Nio percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores, ou

equivalentes, remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.
Capitulo VI (%:

Art.39. O patriménio do CRAMI — Piracicaba sera constituido de bens, moéveis, imoveis )
veiculos e semoventes, agdes, apdlices de divida publica, contribuicbes dos associados, /

Do Patriménio
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subvencdes, donativos, e legados, das rendas patrimoniais, dos resultados de atividades
sociais.

Paragrafo tnico - Todos os bens iméveis ou mdveis adquiridos ou recebidos em doagao ao
CRAMI, bem como respectivos contratos, titulos, licengas, valores em espécies e
comprovantes de transagido devem ser passados e registrados em nome da Entidade.

Art.40. O CRAMI - Piracicaba nao distribuirda resultados, dividendos, bonificagoes,
participagtes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art.41. O CRAMI — Piracicaba aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

Art.42. O CRAMI — Piracicaba ndo constituird patrimonio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.

Paragrafo anico — Tudo que for adquirido pelo CRAMI, terd que ser comprovado por meio
de documentagdo fiscal, recibo ou outro tipo de comprovante legal, assim como todos os
fundos adquiridos deverdo ser registrados em livros e uma vez por ano deve ser feita a
movimentacdo do ativo e do passivo, bem como dos bens inutilizados por uso, sendo que
todos os bens e registros ATIVO e FIXO devem ter seu valor venal.

Art.43. Os bens que compdem o patrimdnio do CRAMI ndo poderdo ser alienados ou
hipotecados sem expressa manifestagdo favordvel da diretoria em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim.

§. 1° - A ndo observancia ao disposto neste artigo, pelo abuso da personalidade juridica,
caracterizada pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial, causando prejuizo a
associaco, além de implicar na restituicdo do bem, acarretara aos responsaveis a obrigagéo
de reparar os danos, com implicagdes civis, criminais e administrativas dos seus atos.

recursos necessarios e as fontes de onde provém, bem como as condi¢des previstas para

§. 2° - Na hipédtese de aquisigdo de bens imdveis, a proposta da Diretoria devera indicar os Q
pagamento do compromisso a ser assumido.

a lei e ao presente Estatuio.
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Capitulo VII
Das Receitas e Despesas

Art.45. O CRAMI — Piracicaba aplicaréd suas rendas, seus servicos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de
seus objetivos.

Paragrafo Primeiro - As fontes de recursos (receitas) do CRAMI consistem em:
l. Contribuicdes de associados;
. Contribuicbes da comunidade, pessoas fisicas e juridicas, de entidades publicas e
privadas;
1. Termos de parceria;
IV.  Termos de colaboracao;
W Termos de fomento;
- VI.  Acordos de cooperacgao;
VIl.  Subvenc¢ao ou recursos do governo Municipal, Estadual, Uni&o ou de Autarquias;
_ VIIl. Receitas de comercializagao de produtos proprios ou de terceiros;
IX.  Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
X. Juros bancarios e outras receitas financeiras;
XI. Incentivos fiscais;
Xll.  Resultados de prestagéo de servigos;
Xlll.  Projetos e convénios;
XIV. Patrocinios;
XV. Campanhas financeiras e eventos;
XVI. Mensalidades, doacdes, verbas oficiais, doagdes de entidades congéneres ou outras
de carater ndo politico/partidario;
XVIl. Oufras receitas eventuais e ndo especificadas.

Paragrafo Segundo — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a
ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Paragrafo Terceiro - Constituem despesas da presente associagdo:
I. Diretas: salarios, encargos e administrativas;
Il. Indiretas: tributarias e financeiras.
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Capitulo VIll

Das Eleigoes e Posse

Art.46. De trés em trés anos seréo eleitos pela assembleia geral ordinaria os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A eleicdo sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por
aclamacao, quando se tratar de chapa unica.

Art.47. A eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-3o por tantas chapas quantas as
que tiverem se inscrito. A inscricdo ocorrera na sede da associagdo com antecedéncia
minima de 1 (um) més da data da assembleia, em horario comercial. A convocagao para a
assembleia geral ordinaria sera feita via edital, com publicacdo de 20 dias corridos de
antecedéncia, em imprensa local, constando: a data, horario, local e a pauta da ordem do
dia.

Paragrafo primeiro - A listagem de associados aptos a votarem e serem votados devera ser
fornecido aos interessados em concorrer aos cargos de Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal durante todo 0 més que antecede as elei¢des.

Paragrafo segundo - Para impugnagdo da chapa, a mesmo devera ser realizado por
escrito, até 15 (quinze) dias Uteis antes do prazo estipulado para a eleicdo, e devera ser
protocolado junto a secretaria do CRAMIL.

Paragrafo terceiro - A solicitacdo da impugnacgéo sera realizada perante o Conselho Fiscal
ou comissado especialmenie constituida para tal finalidade.

Paragrafo quarto - Nos casos de indeferimento da chapa, ou membros, cabera recurso a
Diretoria num prazo de 10 (dez) dias, contados do indeferimento, cabendo a esta analisar o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no Estatuto. \

Paragrafo quinto - Acatada a impugnacdo, devera ser marcada uma nova data para a
assembleia de eleigdo no prazo maximo de cento e cinquenta (150) dias corridos, sendo que

0 mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do

novo. \
Art.48. A assembleia de eleicdo e posse sera realizada a cada trés anos, no més d J
setembro, em local, data e horario a ser designado em edital.
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Art.49. Os associados presentes escolherdo 2 (dois) escrutinadores para apurac¢do, que nao
sejam candidatos, e o presidente da assembleia geral fara a chamada dos associados pela
ordem das assinaturas, depositando estes suas cédulas na urna.

Paragrafo primeiro - Para cada chapa candidata sera destinado um periodo para
apresentagao da sua plataforma de trabalho.

Paragrafo segundo - Apds votagdo, aberta a urna e contadas as cédulas, se o nlimero
destas corresponder ao dos votantes proceder-se-a a apuragao, caso contrario proceder-se-
a imediatamente a nova eleigédo, anulando-se a primeira.

Paragrafo terceiro — Os votos brancos e nulos ndo beneficiardo quaisquer das chapas
concorrentes, devendo ser descartados.

Paragrafo quarto - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, ‘0s condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou par crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato ou contra a economia popular, a
fé publica ou a probidade.

Art.50. Serao considerados eleitos os candidatos que receberem o maior nimero de votos e
em caso de empate, ¢ mais idoso dos votados.

Art.51. Apds votagédo e apuragéo o presidente da assembleia proclamara os resultados e

dara posse aos eleitos que subscreverdo os termos de posse na prépria ata da assembleia e
exercerao efetivamente seus cargos no primeiro dia util do més de novembro subsequente

as eleicoes. A diretoria em exercicio apresentara neste dia, o relatério financeiro/patrimonial
correspondente ao seu mandato, bem como livros e demais documentos que julgar }}2
necessario.

Art.52. Terdo direito a votar e serem votados os associados que tiver, no minimo, 12 (doze).~~ .
meses de associacao, e, no caso de Associados Contribuintes, estar em dia com a s {
contribui¢do associativa, observando o artigo 6°, § 2°, deste Estatuto.

Capitulo IX

Da Dissolucao
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Art.53. O CRAMI - Piracicaba sera dissolvido por decisdoc da Assembleia Geral
extraordinaria por 2/3 (dois tergos) de seus associados, especialmente convocada para esse
fim, quando se torne impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art.54. Em caso de dissolucdo ou extingdo, sera destinado o eventual patriménio liquido
remanescente a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei e
cujo objetivo social seja, preferencialmente, o mesmo, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de origem e
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, inexistindo, a uma entidade
publica.

Capitulo X
Das Gratuidades

Art.55. No atendimento de suas finalidades constantes deste estatuto social o CRAMI, em sua
acdo de Assisténcia Social, concede gratuidade integral na prestagdo de servigos
socioassistenciais, objetivando a promocao dos beneficiarios.

Paragrafo unico — Todas as gratuidades concedidas pelo CRAMI aos seus assistidos e
beneficiarios, mesmo aquelas que néo sejam reconhecidas pelos 6rgaos publicos, devem ter
seus custos econdmicos efou financeiros aferidos e devidamente contabilizados, com a
finalidade de apresentar a seus associados, & sociedade e ao governo, toda sua agao
beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades.

Art.56. A pratica da concessdo de gratuidades pelo CRAMI é fundamentada em Programas e
Projetos elaborados pela Diretoria no atendimento das finalidades.

Art.57. As gratuidades em seus servicos de assisténcia social e na utilizacdo de seus bens
moéveis e imoéveis sdo concedidas pelo CRAMI, a critério da Diretoria, de acordo com sua
capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da necessidade sécioeconémica de seus 3{’
beneficiarios, bem como por outros critérios que sejam importantes ao atendimento de suas
finalidades.

Art.58. O CRAMI deve manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades e beneficéngia
devidamente conitroladas por Planilhas e Relatorios. -
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Paragrafo unico — O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo CRAMI deve
ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e por outros profissionais
qualificados.

Capitulo XI
Das Disposicdes Gerais

Art.58. O CRAMI observard os principios fundamentais de contabilidade, das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracoes
financeiras, incluidas as certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -~ FGTS, colocando-os & disposicéo para exame de
qualquer cidadao.

Art.60. Atendendo-se a Lei Federal n° 13.019/14 (com redacéo dada pela Lei 13.204/15), a
prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Parceria perante o érgao da entidade
estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentacao dos seguintes
documentos:

| - relatério anual de execugdo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execucgdo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e
0s resultados alcancados;

Il - demonstrativo integral das receitas e despesas realizadas na execucao;

lll - extrato da execugao fisica e financeira:

IV - demonstracdo de resultados do exercicio;

V - balanco patrimonial;

VI - demonstracdo das origens e das aplicactes de recursos;

VIl - demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social:

VIII - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatdrio de auditoria, se for o caso.

Art.61. O CRAMI é completamente estranho a qualquer ideologia politico/partidaria, sendo }Y
proibida a discussdo e deliberagdo sobre o tema pela Diretoria, Conselho e Assembleias
Gerais.

Art.62. Eventual superdvit no balanco sera destinado a manutencao das atividades fins da
Organizag&o Social.
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Art.63. O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.64. O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

Art.65. Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos pela diretoria ad referendum

da Assembleia Geral, de acordo com as disposigdes das legislacoes vigentes, em especial a
Lei n° 10.406/2002.
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